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Betriebsvereinbarung Woridwide

Information

amrbetriebsrat der RULL AG

UIL 3G, = von der NTG GmbH Ubernommen werden,

—l L - T =4 o -
~1le Altarbeiter der 27T, 10
T

scheicden aus der BULL G cum 31.3.1991 aus.

Aufcaben bel der NTG GmbH welterbeschdftigt. Der derzeit celtende
Dienstsitz bleibt hecr irc irderung des Nienstsitzes erfela: nur
sinverneimilich mit cden Mitarbeitern unter Berticksichtiqung der
3estimmungen des Betrisbsverrassungsgesetzes.

Die bei cer BULL AG bzw. Rechtsvorgangern erworbene Dienstzeit wird
angerechnet.

Die ketrisbhliche Altersversorgung sowie der Inhalt der Broschiire
'Betriebliche Sozialleistungen' werden von der NTG GmbH liberncmmen.
Gleiches qilt fiir die Spesenordnung, die Direktlebensversicherunas-
moglichkeiten sowie die Urlaubsdauer und die Arbeitszeitregelung.

Die Mitarbeiter werden mit ihrem derzeitigen Bruttcmonatsgehalt i{ibernom-
men. Die Gehaltsentwicklung bis ~um 31.12.1994 entspricht mindestens der
Gehaltsentwicklung, die die Mitarbeiter bei der BRULL AG genommen hi3tten.

Tr die Jahre 1991 bis 1994 haben die Mitarbeiter den Weihnachtsgeld-
und Urlaubsgeidanspruch, den sie auch bei der BULL AG gehabt h3tten.

Der Mitarbeiter hat das Recht inrerhalb von 9 Monaten ab 1.9.1991 ochne
Angape von Griinden in die BULL 3G zuriickzukehren, sofern ihm seitens der
~IG GmbH nicht aus wichtigem Grurd cekiindigt wurde oder keine Eigenkiin-
“loung des Mitarbeiters vorlieqt. Die Firma wird dieser Forderung im
Rahmen cer dienstvertraglichen Xindiqungsfristen des Mitarbeiters unter
Sertcksichticung der Besitzstinde des Mitarbeiters gem. Punkte 3 - 3
Zieser Betriebsvereinbarung entscrechen. Zinen Anspruch auf einen
estimmten Arbeitsplat:z hat ¢:- Mitarbeiter nicht. Die Welterbeschif-
ticung in der BULL AG erfolat 2 einer der Vorbildung und den Fahig-
Xeiten des Mitarbeiters angemessenen Tatigkeit, wobei die persénlichen
Selange des Mitarbeiters mdglichst berlicksichtigt werden. Der Dienstsitz
bleibt erhalten; der Mitarbeiter ist im Rahmen von befristeten

Versetzuncen bereit, zn anderen Zinsatzorten t3tig zu werden.

(2

Im Falle cder Liquidaticn bzw. Konsurses der NTG GmbH kann der Mitarbei-
ter seine Riickkehr in ein Anstellungsverhiltnis der BULI, AG verlangen,

sofern dieses Ereignis vor dem 31.12.1994 eintritt. Dies gilt nur sofern

elter keine Leistungen aus einem Sozialplan der NTG GmbH in
Anspruch cencmmen hat. Mitarbeiter, die zum Zeitpunkt des ibertritts 48
Jahre und &lter sind haben bei Licuidiation bzw. Konkurs ein um 5 Jahre
erweitertes Riickkehrrecht.

{(brige Mitarbeiter des Bereiches Telematic, die nicht zur NTG GubH
wechseln, erhalten ein Angebot auf Weliterbeschdftiqung bei der BULL AG
in einer anderen Ihrer Vorbildung und Fdhigkeiten angemessenen T&tiqg-
kelt, wobel diespersdnlichen Belange des Mitarbeiters moglichst beriick-
sichtigt wer ./( /
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