Die Highlights aus den turbulenten 70er Jahren

_ Die groBe Fusion

Dic Computerwirtschaft hatte 1970 ihre Sensation: im Mai 1970 bekundeten dic Firmen General
Electric und Honeywell Inc. dic gemcinsame Absicht, die Computerinteressen beider Firmen zu fu-
sionicren. Aus dicsem Zusammenschluss entstand das Unternchmen Honeywell Information System
Inc. mit Sitz in Waltham, Massachusctts, das zu diesem Zeitpunke zweitgroBter Computerherseeller der
Wele war. An HIS waren Honeywell Inc. mit 81,5% und General Electric mit 18,5% betcilige.

Dicse Fusion hatte verstindlicherweise auch Auswirkungen auf dic curopiischen Gesellschaften. Die
Muttergesellschaft des deutschen Unternchmens wurde umbenannte in Compagnie Honeywell Bull,
Paris, und dic deutsche Gesellschaft hie fortan Honeywell Bull GmbH.
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Das Zicl des Unternchmens war cs, den Kunden und Interessenten die ganze Datenverarbeitung®
anzubicten. Hicrzu gehdrten das Angebot von EDV-Anlagen und Periphericgeriiten von der Datener-
fassung bis zur Ubertragungsanlage, vom Belegleser bis zum modernen GroRraumspeicher, von ciner
stindig wachsenden Zahl spezialisicrter Software-Pakete sowie des Time-Sharing Services, d. h. der
Bercitstellung von Compurterkapazicit und -zcit.

Als Folge der Fusion in Deutschland stieg die Mitarbeiterzahl zu Ende des Jahres 1970 auf den Re-
kordstand von 2.330. Von dicsen Micarbeitern waren 370 im Computerwerk Heppenheim beschiftige,
das dic Honeywell GmbH in die Fusion cingebracht hatte. Nach der Fusion hatte die Honeywell Bull
GmbH in Deutschland einen Markeanteil von knapp 12%, gerechnet nach der Anzahl der installicreen
Zentraleinheiten.

Entsprechend der weltweiten Regelung, dass in jedem Land der groRere Partner den klcineren iiber-
nchmen sollte, wurde in Deutschland Honeywell in dic Bull Organisation cingeglicdert. Insbesondere
im vertricblichen Bercich sind hierbei unterschiedliche Kulturen aufeinander gepralle, da bei Bull cin
schr konservatives Verhalten praktiziere wurde, wihrend die Vorgehensweise bei Honeywell cher als
aggressiv cinzustufen war. Es hac mehrere Jahre gedauert, bis Formulicrungen wie ,wir Buller und ,wir
Honeyweller® aus dem internen Sprachgebrauch verschwunden waren.



